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FAVORISER L’ACCES A 
LA CULTURE ET A LA 

PRATIQUE ARTISTIQUE 
POUR LES PERSONNES 

EN SITUATION DE 
FRAGILITE



	 Nos Valeurs

OFFRIR l’émerveillement de l’Art, partager les émotions d’un 
artiste, la vision d’une œuvre ou d’un monument

OUVRIR aux plus vulnérables, à tous les âges de la vie

EVEILLER la curiosité et apporter des connaissances 
nouvelles

FAIRE PARTICIPER, concrétiser et conclure par une 
réalisation finale en co-construction

PRENDRE LE TEMPS en accompagnant le 
cheminement de la personne dans la découverte et la révélation 
de ses talents par la pratique artistique

METTRE EN LIEN différents projets  et leurs participants 
de différents territoires



Nos Actions
1- Être un facilitateur entre les 
établissements culturels et les 
structures accueillant du public 
en situation de fragilité 

Développer une connaissance 
fine des offres culturelles 
existantes et faciliter la 
communication à destination des 
établissements du champ social 

Proposer à des établissements 
culturels d’adapter certaines de 
leurs offres afin qu’elles puissent 
être accessibles « hors les murs ». 

2- Soutenir les structures du 
champ sanitaire et social en leur 
proposant des projets culturels 

Concevoir et expérimenter des 
projets culturels : 
-  innovants 
- interactifs et participatifs 
- conçus pour être mutualisés et 

déployés au niveau national 
dans plusieurs structures, de 
différents territoires et à 
destinations de différents 
publics notamment dans le 
milieu rural 

3- Utiliser l’outil numérique pour visiter à distance, en présence d’un 
médiateur sur place ou à distance afin de favoriser les interactions



Nos engagements

• Développer des relais territoriaux d’actions culturelles, animés par 
une équipe de bénévoles, et veiller au partage des bonnes 
pratiques, actualités culturelles et artistiques; 

• Nouer des partenariats qui viennent renforcer notre projet 
associatif; 

• Sensibiliser et interpeller, sur l’enjeu de l’accès à la culture pour 
tous, comme facteur d’insertion et de développement humain pour 
les populations les plus fragiles; 

• Mettre en lumière les capacités créatives des plus vulnérables. 
Volonté d’alerter et de redonner une place à la culture là où elle 
n’existe pas. 

• S’adresser à des établissements ou organismes à but non lucratif; 
• Développer l’association dans une démarche RSE; 
• S’inscrire dans les objectifs suivants de développement durable: 

- Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le 
bien-être à tous les âges 

- Veiller à ce que tous puissent suivre une éducation de qualité dans des 
conditions d’équité et promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au 
long de la vie 

- Réduire les inégalités entre les pays et en leur sein 
- Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient ouverts à 

tous, sûrs, résilient et durables.

Nos ambitions
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